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WELCOME _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _W e l c o m e t o t h e S a n t a C r u z C o u n t y A t t o r n e y ’ s w e b p a g e . T h i s s e c t i o n o f o u r w e b s i t e p e r t a i n s t o t h eL e g a l A r i z o n a W o r k e r s A c t ( L A W A ) . T h e L A W A , w h i c h w a s m e a n t t o t a k e e f f e c t o n J a n u a r y 1 , 2 0 0 8 ,p r o h i b i t s b u s i n e s s e s f r o m k n o w i n g l y e m p l o y i n g i l l e g a l i m m i g r a n t s . T h e p u r p o s e o f t h i s w e b s i t e i s t o g i v et h e p u b l i c i n f o r m a t i o n o n t h e c u r r e n t s t a t u s o f t h e l a w , i n c l u d i n g h o w t o f i r e a c o m p l a i n t , a n d a l s o t op r o v i d e r e s o u r c e s t o b u s i n e s s e s t h a t w i l l a s s i s t t h e m i n c o m p l y i n g w i t h t h e l a w .U n d e r t h e l a w , i t i s n o t e n o u g h t o p r o v e t h a t a n e m p l o y e r h i r e d a n i l l e g a l i m m i g r a n t . I t m u s ta l s o b e s h o w n t h a t t h e e m p l o y e r k n e w t h e p e r s o n w a s a n i l l e g a l i m m i g r a n t . T h e i l l e g a l i m m i g r a t i o np r o b l e m i s c o n t e n t i o u s a n d w i l l n o t b e s o l v e d o v e r n i g h t . H o w e v e r , t h e S a n t a C r u z C o u n t y A t t o r n e y ’ sO f f i c e i n t e n d s t o f o l l o w t h r o u g h w i t h t h e m a n d a t e s o f t h i s l a w o n c e i t g o e s i n t o e f f e c t .T o t h a t e n d t h e S a n t a C r u z C o u n t y A t t o r n e y ’ s O f f i c e w i l l a c c e p t c o m p l a i n t s m a d e u n d e r o a t h b yt h e p e r s o n m a k i n g t h e c o m p l a i n t .I n e n f o r c i n g t h e l a w , I w i l l n o t t o l e r a t e r a c i a l p r o f i l i n g o r a n y v i o l a t i o n s o f t h e c o n s t i t u t i o n a lr i g h t s o f e i t h e r e m p l o y e e s o r e m p l o y e r s . I n a d d i t i o n , p e o p l e w h o f i l e f a l s e a n d f r i v o l o u s c o m p l a i n t ss i m p l y t o h a r a s s i n d i v i d u a l s o r b u s i n e s s w i l l b e p r o s e c u t e d .A s p a r t o f m y e f f o r t s t o a s s i s t t h e b u s i n e s s c o m m u n i t y i n c o m p l y i n g w i t h t h e l a w , t h i s o f f i c e i sp a r t n e r i n g w i t h l e a d e r s i n t h e b u s i n e s s c o m m u n i t y a n d C h a m b e r s o f C o m m e r c e t o g e t t h e w o r d o u tr e g a r d i n g c o m p l i a n c e . S e m i n a r s w i l l s o o n b e o f f e r e d t o t h e p u b l i c a t n o c h a r g e , s o i f y o u a r e i n t e r e s t e d ,p l e a s e c h e c k t h i s w e b s i t e f o r m o r e i n f o r m a t i o n o n t h o s e . W h i l e t h i s l a w w i l l b e f u l l y e n f o r c e d , t h e g o a l i sc o m p l i a n c e . I b e l i e v e t h a t t h e v a s t m a j o r i t y o f b u s i n e s s e s w a n t t o b e l a w - a b i d i n g , a n d w a n t t o h e l p t h e mi n t h a t r e g a r d .T h a n k y o u f o r v i s i t i n g t h i s w e b p a g e . I t i s p a r t o f a n o n g o i n g c a m p a i g n t o i n f o r m t h e p u b l i c a n dt h e b u s i n e s s c o m m u n i t y a b o u t t h e L e g a l A r i z o n a W o r k e r s A c t . W e h o p e t h a t y o u m a k e u s e o f t h ei n f o r m a t i o n a n d r e s o u r c e s t h a t w e p r o v i d e .
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COMPLIANCE 
 U n d e r t h e n e w L e g a l A r i z o n a W o r k e r s A c t , e m p l o y e r s i n A r i z o n a a r e s u b j e c t t o c i v i l p e n a l t i e s ,i n c l u d i n g r e v o c a t i o n o f a l l A r i z o n a b u s i n e s s l i c e n s e s , f o r k n o w i n g l y o r i n t e n t i o n a l l y h i r i n g s o m e o n e w h oi s n o t a U . S . c i t i z e n o r p e r m a n e n t r e s i d e n t , a n d w h o i s n o t o t h e r w i s e l e g a l l y a u t h o r i z e d t o w o r k i n t h e



U n i t e d S t a t e s .T h e L A W A r e q u i r e s t h e C o u n t y A t t o r n e y t o i n v e s t i g a t e a l l e g a t i o n s t h a t a n e m p l o y e r h a s v i o l a t e dt h e A c t . T h i s b r o c h u r e i s d e s i g n e d t o e x p l a i n t h e i n v e s t i g a t i o n a n d e n f o r c e m e n t p r o c e d u r e s w e w i l l u s ei n S a n t a C r u z C o u n t y a n d a l s o p r o v i d e s a s s i s t a n c e t o h e l p y o u , t h e e m p l o y e r , c o m p l y w i t h t h e A c t ' sr e q u i r e m e n t s .
E VERIFY: 
 
THE EMPLOYER'S TOOL FOR COMPLIANCE T h e D e p a r t m e n t o f H o m e l a n d S e c u r i t y ' s ( D H S ) U . S . C i t i z e n s h i p a n d I m m i g r a t i o n S e r v i c e s B u r e a u( U S C I S ) a n d t h e S o c i a l S e c u r i t y A d m i n i s t r a t i o n ( S S A ) j o i n t l y o p e r a t e t h e " E - V e r i f y " s y s t e m , w h i c h c a n b eu s e d t o c h e c k t h e i r d a t a b a s e s i n o r d e r t o v e r i f y t h e e m p l o y m e n t a u t h o r i z a t i o n o f n e w e m p l o y e e s . T h ep r o g r a m i s f r e e t o a l l e m p l o y e r s .T h e L e g a l A r i z o n a W o r k e r s A c t r e q u i r e s A r i z o n a e m p l o y e r s t o u s e t h e f e d e r a l E - V e r i f y s y s t e m ,a n d d o i n g s o c r e a t e s a p r e s u m p t i o n u n d e r t h e A c t t h a t a n e m p l o y e r d i d

not 
k n o w i n g l y o r i n t e n t i o n a l l yh i r e a n u n a u t h o r i z e d a l i e n . I t i s t h e r e f o r e v e r y i m p o r t a n t t h a t e m p l o y e r s r e g i s t e r t o u s e t h e E - V e r i f ys y s t e m . R e g i s t r a t i o n c a n b e c o m p l e t e d o n l i n e .B e t w e e n n o w a n d J a n u a r y 1 , 2 0 0 8 , e m p l o y e r s s h o u l d c h e c k t h e i r e m p l o y m e n t a u t h o r i z a t i o nv e r i f i c a t i o n p r o c e d u r e s ( b o t h t h e I - 9 p r o c e s s a n d E - V e r i f y s y s t e m ) t o e n s u r e t h a t t h e y a r e i n c o m p l i a n c ew i t h t h e A c t b y t h a t d a t e .

How to Register for E Verify Online 
 I n s t r u c t i o n s f o r t h e o n l i n e E - V e r i f y r e g i s t r a t i o n p r o c e s s c a n b e f o u n d a t h t t p s . / / w w w . v i s d h s .c o m / E m p l o y e r R e g i s t r a t i o n .A n e m p l o y e r ' s p a r t i c i p a t i o n i n E - V e r i f y i s c u r r e n t l y f r e e t o e m p l o y e r s . E - V e r i f y i s w e b b a s e d a n dc a n b e a c c e s s e d t h r o u g h t h e I n t e r n e t .T o p a r t i c i p a t e , a n e m p l o y e r m u s t r e g i s t e r o n l i n e a n d a c c e p t t h e e l e c t r o n i c M e m o r a n d u m o fU n d e r s t a n d i n g ( M O U ) t h a t s e t s f o r t h t h e r e s p o n s i b i l i t i e s o f t h e S S A , U S C I S a n d t h e e m p l o y e r . T h e o n l i n ei n s t r u c t i o n s s e t o u t t h e s i m p l e a c t i o n s t e p s r e q u i r e d f o r r e g i s t r a t i o n a n d p a r t i c i p a t i o n .I f y o u n e e d a s s i s t a n c e i n c o m p l e t i n g t h e r e g i s t r a t i o n p r o c e s s o r n e e d a d d i t i o n a l i n f o r m a t i o nr e l a t e d t o E - V e r i f y , p l e a s e c a l l t h e O f f i c e o f V e r i f i c a t i o n t o l l f r e e a t 1 - 8 8 8 - 4 6 4 - 4 2 1 8 .
HOW COMPLAINTS ALLEGING UNAUTHORIZED 
 
EMPLOYMENT WILL BE HANDLED T h e S a n t a C r u z C o u n t y A t t o r n e y ' s O f f i c e w i l l i n i t i a t e a n i n v e s t i g a t i o n a g a i n s t a n e m p l o y e r o n l yu p o n r e c e i p t o f a v a l i d c o m p l a i n t s i g n e d u n d e r o a t h f r o m a m e m b e r o f t h e p u b l i c .A p e r s o n a l l e g i n g t h a t a n e m p l o y e r h a s v i o l a t e d t h e L e g a l A r i z o n a W o r k e r s A c t i n S a n t a C r u z



C o u n t y w i l l b e r e q u i r e d t o f i l l o u t a c o m p l a i n t f o r m , w h i c h c a n b e o b t a i n e d b e g i n n i n g J a n u a r y 1 , 2 0 0 8f r o m t h e S a n t a C r u z C o u n t y A t t o r n e y ' s O f f i c e .
 
A Meeting with a Detective is Required T h e c o m p l a i n a n t w i l l b e r e q u i r e d t o s c h e d u l e a n a p p o i n t m e n t a t t h e C o u n t y A t t o r n e y ' s O f f i c e t op r o v i d e i n f o r m a t i o n f o r t h e i n i t i a t i o n o f a n i n v e s t i g a t i o n . T h e w r i t t e n C o m p l a i n t m u s t b e s i g n e d u n d e ro a t h a n d i n t h e p r e s e n c e o f a n o t a r y .
 
A Sworn Complaint is Required T o b e c o n s i d e r e d f o r i n v e s t i g a t i o n , t h e c o m p l a i n t f o r m m u s t p r o v i d e t h e f o l l o w i n g i n f o r m a t i o n :T h e c o m p l a i n a n t ' s n a m e , a d d r e s s , s o c i a l s e c u r i t y n u m b e r a n d d a t e o f b i r t h .T h e n a m e a n d a d d r e s s o f t h e e m p l o y e r a g a i n s t w h o m t h e c o m p l a i n t i s b e i n g f i l e d , a n d ad e s c r i p t i o n o f t h e t y p e o f b u s i n e s s c o n d u c t e d b y t h e e m p l o y e r .T h e a d d r e s s o f t h e o f f i c e o r w o r k s i t e w h e r e t h e a l l e g e d u n a u t h o r i z e d a l i e n i s w o r k i n g , i fd i f f e r e n t f r o m t h e a b o v e .I f p o s s i b l e , t h e n a m e , a d d r e s s , d a t e o f h i r e , a n d b i r t h d a t e o f t h e a l l e g e d u n a u t h o r i z e d a l i e n .A d e s c r i p t i o n o f t h e s p e c i f i c f a c t s a n d c i r c u m s t a n c e s t h a t l e a d t h e c o m p l a i n a n t t o c o n c l u d e t h a ta n e m p l o y e e o r e m p l o y e e s o f t h e e m p l o y e r a r e n o t c i t i z e n s o r p e r m a n e n t r e s i d e n t s o f t h eU n i t e d S t a t e s a n d a r e n o t o t h e r w i s e a u t h o r i z e d t o w o r k i n t h e U n i t e d S t a t e s . A l l e g a t i o n s r e g a r d i n gA s a n e m p l o y e r y o u a r e s t r o n g l y u r g e d t o r e g i s t e r w i t h a n d b e g i n u s i n g t h e f e d e r a l E - V e r i f ys y s t e m b e f o r e J a n u a r y 1 s t , i n o r d e r t o c h e c k o n t h e s t a t u s o f y o u r n e w e m p l o y e e s a n d c o m p l yw i t h t h e L e g a l A r i z o n a W o r k e r s A c t n a t i o n a l o r i g i n , r a c e , r e l i g i o n , k n o w l e d g e a n d u s e o f af o r e i g n l a n g u a g e , o r t h e m e r e f a c t o f b e i n g a n i m m i g r a n t , w i l l n o t i n a n d o f t h e m s e l v e s b ec o n s i d e r e d a r e a s o n a b l e b a s i s f o r s u c h a c o n c l u s i o n .A d e s c r i p t i o n o f t h e s p e c i f i c f a c t s a n d c i r c u m s t a n c e s t h a t l e a d t h e c o m p l a i n a n t t o c o n c l u d e t h a tt h e e m p l o y e r

intended 
t o h i r e a n u n a u t h o r i z e d a l i e n o r

knew
, a t t h e t i m e o f t h e h i r e o ra f t e r w a r d s , t h a t t h e e m p l o y e e w a s a n u n a u t h o r i z e d a l i e n .

 
A Conflict Check is Required. 
 B e f o r e u n d e r t a k i n g a n i n v e s t i g a t i o n o f a n y t y p e , t h e C o u n t y A t t o r n e y ' s O f f i c e i s r e q u i r e d t od e t e r m i n e w h e t h e r s u c h a n i n v e s t i g a t i o n c o u l d c r e a t e a c o n f l i c t o f i n t e r e s t f o r t h e o f f i c e . T h i s c o u l dh a p p e n i f t h e e m p l o y e r b e i n g i n v e s t i g a t e d i s a n e n t i t y t h a t w e r e p r e s e n t , o r o n e w i t h w h i c h w e h a v es o m e o t h e r s p e c i a l r e l a t i o n s h i p t h a t w o u l d s u b s t a n t i a l l y a f f e c t o u r a b i l i t y t o i n v e s t i g a t e o r p r o s e c u t e t h ee m p l o y e r .I f a c o n f l i c t o f i n t e r e s t i s i d e n t i f i e d , t h e c a s e w i l l b e r e f e r r e d t o a n o t h e r p r o s e c u t i n g a g e n c y f o ri n v e s t i g a t i o n a n d p o s s i b l e e n f o r c e m e n t a c t i o n .
 



Starting the Investigation 
 I f t h e v e r i f i e d c o m p l a i n t i s d e t e r m i n e d t o b e c o m p l e t e a n d c o n t a i n s i n f o r m a t i o n t h a t , i f t r u e ,w o u l d s u p p o r t a c o n c l u s i o n t h a t t h e e m p l o y e r v i o l a t e d t h e A c t , w e w i l l c o n d u c t a n a p p r o p r i a t ei n v e s t i g a t i o n . T h i s w i l l i n c l u d e v e r i f i c a t i o n o f t h e a l l e g e d u n a u t h o r i z e d a l i e n ' s s t a t u s t h r o u g hD H S .
 
False or Frivolous Complaints: False Documentation T h e C o u n t y A t t o r n e y ' s O f f i c e w i l l n o t b r i n g a n a c t i o n a g a i n s t a n e m p l o y e r u n l e s s i t v e r i f i e s t h eu n a u t h o r i z e d s t a t u s o f t h e p e r s o n a l l e g e d t o b e a n u n a u t h o r i z e d a l i e n a n d c o n c l u d e s t h a t t h e r e i sp e r s u a s i v e e v i d e n c e t h a t t h e e m p l o y e r a c t e d k n o w i n g l y o r i n t e n t i o n a l l y w h e n h i r i n g o r c o n t i n u i n g t oe m p l o y t h e i n d i v i d u a l . F r i v o l o u s c o m p l a i n t s w i l l n o t b e p u r s u e d .A d d i t i o n a l l y , t h e S a n t a C r u z C o u n t y A t t o r n e y ' s O f f i c e w i l l c r i m i n a l l y p r o s e c u t e a n y p e r s o n w h ok n o w i n g l y s u b m i t s a f a l s e c o m p l a i n t , w h i c h i s a C l a s s 3 m i s d e m e a n o r u n d e r A . R . S . § 2 3 - 2 1 2 a n d i sp u n i s h a b l e b y a f i n e o f u p t o $ 5 0 0 . 0 0 a n d u p t o 3 0 d a y s i n j a i l .F i n a l l y , i f i t a p p e a r s t h a t a n e m p l o y e e h a s p r o v i d e d f a l s e d o c u m e n t a t i o n t o a n e m p l o y e r i nv i o l a t i o n o f A . R . S . § 1 3 - 2 0 0 0 9 ( A ) ( 3 ) ( t a k i n g i d e n t i t y o f a n o t h e r w i t h i n t e n t t o o b t a i n e m p l o y m e n t ) , t h eC o u n t y A t t o r n e y ' s O f f i c e w i l l i n i t i a t e a n i n v e s t i g a t i o n a n d i f a p p r o p r i a t e , c r i m i n a l p r o s e c u t i o n o f t h ei n d i v i d u a l .
NOTIFICATIONS & FILING OF COURT ACTION I f a c o m p l a i n t i s d e t e r m i n e d t o b e a c c u r a t e a n d v a l i d , w e a r e r e q u i r e d t o n o t i f y l o c a l l a we n f o r c e m e n t a n d U n i t e d S t a t e s I m m i g r a t i o n a n d C u s t o m s E n f o r c e m e n t ( I C E ) o f t h e u n a u t h o r i z e d a l i e n .W e t h e n a r e r e q u i r e d t o f i l e a n a c t i o n f o r s a n c t i o n s a g a i n s t t h e e m p l o y e r i n S a n t a C r u z C o u n t y S u p e r i o rC o u r t . W e a r e a l s o r e q u i r e d t o d e t e r m i n e i f a n e m p l o y e r h a s p r e v i o u s l y b e e n f o u n d t o h a v e v i o l a t e d t h eL e g a l A r i z o n a W o r k e r s A c t , a n d w h e t h e r t h e e m p l o y e r i s s t i l l i n a p r o b a t i o n a r y p e r i o d r e l a t e d t o a n yp r i o r o f f e n s e s . T h e A t t o r n e y G e n e r a l w i l l m a i n t a i n a d a t a b a s e o f c o u r t o r d e r s i s s u e d u n d e r t h e A c t t h a tw i l l b e m a d e a v a i l a b l e o n t h e A t t o r n e y G e n e r a l ' s w e b s i t e . R e p e a t o f f e n s e s c a r r y s t i f f e r p e n a l t i e s .
 
Presumptions and Proof I f a s a n e m p l o y e r y o u c a n s h o w t h a t y o u c h e c k e d E - V e r i f y a n d d e t e r m i n e d t h e e m p l o y e e t o b ea u t h o r i z e d t o w o r k i n t h e U . S . , t h i s c r e a t e s a r e b u t t a b l e p r e s u m p t i o n t h a t y o u d i d n o t k n o w i n g l y o ri n t e n t i o n a l l y h i r e a n u n a u t h o r i z e d a l i e n , e v e n i f t h e E - V e r i f y i n f o r m a t i o n t u r n s o u t t o b e i n c o r r e c t . T op r o v e t h a t a n e m p l o y e r v i o l a t e d t h e L e g a l A r i z o n a W o r k e r s A c t , t h e C o u n t y A t t o r n e y m u s t t h e n p r o d u c ea d d i t i o n a l e v i d e n c e t h a t t h e e m p l o y e r w a s a c t u a l l y a w a r e o f t h e e m p l o y e e ' s t r u e u n a u t h o r i z e d s t a t u s .
 
Court Order and Penalties I f t h e C o u r t f i n d s t h a t a n e m p l o y e r v i o l a t e d t h e L e g a l A r i z o n a W o r k e r s A c t , t h e C o u r t w i l l i m p o s ev a r i o u s a f f i r m a t i v e o b l i g a t i o n s o n t h e e m p l o y e r , a n d m a y a l s o s u s p e n d t h e e m p l o y e r ' s b u s i n e s s l i c e n s e sf o r a p e r i o d o f t i m e . A s e c o n d o f f e n s e c a n r e s u l t i n p e r m a n e n t r e v o c a t i o n o f t h e e m p l o y e r ' s b u s i n e s sl i c e n s e s . T r a n s a c t i n g b u s i n e s s w i t h o u t t h e p r o p e r l i c e n s e i s a C l a s s 2 m i s d e m e a n o r , p u n i s h a b l e b y a f i n eo f u p t o $ 7 5 0 . 0 0 a n d u p t o f o u r m o n t h s i n j a i l . A . R . S . § 1 3 - 3 7 0 6 .



 
AVOIDING DISCRIMINATION A l t h o u g h i t i s u n l a w f u l t o e m p l o y a l i e n s w h o a r e n o t a u t h o r i z e d t o w o r k i n t h e U n i t e d S t a t e s , i ti sa l s o u n l a w f u l t o d i s c r i m i n a t e a g a i n s t a p e r s o n b a s e d o n h i s o r h e r r a c e o r n a t i o n a l o r i g i n , o r t o e n g a g e i no t h e r f e d e r a l l y p r o h i b i t e d " u n f a i r i m m i g r a t i o n - r e l a t e d e m p l o y m e n t p r a c t i c e s . " A s n o t e d , c o m p l a i n t su n d e r t h e L e g a l A r i z o n a W o r k e r s A c t t h a t a r e b a s e d o n l y o n t h e f a c t t h a t a n e m p l o y e r h i r e s i m m i g r a n t s ,p e r s o n s o f f o r e i g n n a t i o n a l o r i g i n , o r p e r s o n s o f a p a r t i c u l a r e t h n i c i t y , w i l l n o t b e p u r s u e d b y t h e C o u n t yA t t o r n e y .


